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PROJETO DE LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° __ (¥ % /2025

“Dispoe sobre a criagdo de vaga e cargo na estrutura da
Administracdo de Quartel Geral e altera os pré-requisitos e
atribuicoes do Cargo de Gerente do Centro de Fisioterapia
Municipal descrito nos anexos da Lei complementar

n°028/2024 e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Quartel Geral, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes na Camara Municipal aprova, e o Prefeito sanciona a seguinte lei:

Art. 1°-Esta lei tem por finalidade a criacdo de vaga em cargo da estrutura
administrativa e alteracdo dos pré-requisitos e atribuicdes do Cargo de Gerente do Centro de

Fisioterapia Municipal descrito na lei Municipal Complementar n°028/2024.

Art. 2°-Fica criado o seguinte cargo com a respectiva vaga, cujos anexos desta lei

complementar sera acrescido a Lei Municipal Complementar n°22/2019:

CARGO VAGA VENCIMENTO

Sub Gerente do centro de Fisioterapia Municipal 01 €3

Art. 3°- Pré-requisitos e atribui¢cdes do Cargo de Gerente do Centro de Fisioterapia
Municipal descrito nos anexos da Lei Municipal Complementar n°028/2024 passar a valer de

acordo com o anexo | desta lei.

Art. 4°- Pré-requisitos e atribuicbes do Cargo de Sub Gerente do Centro de

Fisioterapia Municipal criado nesta lei esta descrito no anexo Il desta lei.

Art. 5°-A Secretaria Municipal de Administracdo devera promover a consolidacio
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ANEXO |

Pré-requisitos para o cargo de Gerente do Centro de Fisioterapia Municipal;

1- Existéncia de vaga no cargo;

2- Provimento: Livre Nomeacao;

3- Escolaridade: Ensino Superior Completo;
4-Carga Horaria: 40 Horas Semanais;

5- Vencimentos : Nivel “C5”
ATRIBUICOES:

« Participa de reunides e construir fluxogramas pra acolhimentos;

« Cria protocolo e projetos na atencdo basica, voltados para fisioterapia;

« Estabelecer fluxo com o setor central de material;

» Organizar a manutencao preventiva dos equipamentos e estruturais do centro de Fisioterapia;

* Auxiliar na construgao de capacitagbes, matriciamento nas redes de reabilitacao:

» Responder as demandas administrativas;

» Acompanhar a organizagdo dos atendimentos no centro e domiciliares;

+ Controlar os atendimentos de fisioterapia aos usuarios do SUS;

* Controlar avaliar e dinamizar as a¢des de fisioterapia e reabilitacdo do sistema municipal de
saude;

» Contribuir no Planejamento, investigacio e estudos epidemiolégicos, promovendo e participando
de estudos e pesquisas relacionados a fisioterapia;

* Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

« Participar de planejamento e execucdo de treinamento e reciclagem de recursos humanos na

salde;

+ Desenvolver programas coletivos, contribuitivos a diminuicio dos riscos de acidente de trabalho;
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das alteracbes nas leis alteradas.

Art. 6°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogando

as disposicoes em contrario.

Quartel Geral-MG, 27 de janeiro de 2025.
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» Encaminhar relatorios as autoridades superiores e de fiscalizacio, relatérios sobre as condicoes
impeditivas da boa pratica profissional;

« Integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos em uso no centro de fisioterapia;

« Verificar as condicdes técnica sanitaria das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade;

« Garantir atendimentos domiciliares.

ANEXO I

Pré-requisitos para o cargo de Sub Gerente do Centro de Fisioterapia Municipal;

1- Existéncia de vaga no cargo;

2- Provimento: Livre Nomeacao;

3- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
4-Carga Horaria: 25 Horas Semanais;

5- Vencimentos : Nivel “C3”

ATRIBUICOES:

* Projetar e implementar, acompanhada da geréncia, estratégias de atendimentos para ajudar a
cumprir as metas organizacionais;

* Orientar a equipe ao cumprimento das tarefas conforme necessario;

* Usar ferramentas de gestdo para organizar as atividades e rotinas de cada profissional.
* Observar o cumprimento de protocolos e projetos na atencio basica da fisioterapia;

* Responder as demandas administrativas;

* Executar métodos de técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e

poservar a capacidade fisica dos pacientes;
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. Organizar atendimentos a pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando

protocolos e procedimentos especifico de fisioterapia;

* Desenvolver programas de prevencao, promocao de satde e qualidade de vida;

« Atender e analisar aspectos sensorios-motores, percepto cognitivos e socioculturais dos
pacientes;

* Tracar planos terapéuticos a serem adotados na clinica de fisioterapia;

» Acompanhar os atendimentos de fisioterapia aos usuarios do SUS, tanto na clinica como no

atendimento domiciliar de fisioterapia;

* Controlar, avaliar e dinamizar as acdes de fisioterapia e reabilitacdo do sistema municipal de

salde;

e Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos, promovendo e

participando de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacio;

* Atender os pacientes e analisar aspectos sensorio-motores, percepto cognitivos e
socioculturais dos pacientes; tracar piano terapéutico; preparar ambiente terapéutico:
prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepcio tactil-cinestesica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar érteses, proteses e adaptacdes; acompanhar
evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas: estimular adesio e continuidade do

tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;

* Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes percepta cognitivas, sensério-
motoras, neuro-musculo-esqueleticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacao
pos-cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacio em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacio pre e poés-parto; ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de

vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer
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* Explicar procedimentos e retinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergonimicas; verificar a compreensao da orientacao; esclarecer duvidas.
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao

ambiente organizacional.
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